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APRESENTAGAO

Este instrumento estabelece o conjunto de normas e procedimentos para a realizacdao das
atividades académicas e administrativas do Centro Universitario ETEP nos ambitos didatico,
pedagdgico, cientifico, académico-administrativo, comunitario e disciplinar, em conformidade a
legislagao pertinente.

Neste estdo contidos, a estrutura organizacional do Centro Universitario ETEP, a Composicdo € as
competéncias dos Orgdos Deliberativos e Normativos, Orgdos de Administracdo Executiva, Orgdos
Suplementares e de Apoio.

Os o6rgaos de Apoio gozam de autonomia definidas neste Regimento para a criacdao de
Regulamentos prdprios a fim de organizarem as suas atividades e procedimentos, contanto que

esteja em consonancia com este Regimento.

Comité Organizador



TITULO I - IDENTIDADE E PROPRIEDADES EDUCACIONAIS

CAPITULO I - DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art.1° - A Entidade Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas em geral, pelo
Centro Universitario, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da lei, deste Regimento, da liberdade académica do corpo docente e discente
e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art.2° - Compete a Entidade Mantenedora promover meios adequados de funcionamento das
atividades do Centro Universitario ETEP colocando-lhe a disposicao, os bens e imdveis de seu
patrimonio, ou de terceiros a ela cedidos ou alugados e assegurando-lhes os suficientes recursos
financeiros de custeio.

Art.3° - A Entidade Mantenedora reserva-se a administragdo orgamentaria e financeira do Centro
Universitario, podendo delega-la em todo ou em parte, ao Reitor ou representante legal.

Art.4° - Ficam sujeitos a aprovagao da Entidade Mantenedora as decisGes dos 6rgaos colegiados que

importem aumento de despesas.

CAPITULO II - DO CENTRO UNIVERSITARIO

Art.5° - A instituicdo de ensino superior Centro Universitario ETEP é sucessora da Escola de
Engenharia Industrial de Sdo José dos Campos - EEI criada em 1967 pela denominagao da
mantenedora na época, e seu funcionamento iniciado em 1968, com o Curso de Engenheiro de
Operacao, modalidade Mecanica, decreto de reconhecimento n° 72.488, de 18 de julho de 1973.
A énfase do curso era em processo de fabricacdo de produtos. Formada a primeira turma, em
1970, iniciou-se o Curso de Engenharia Mecanica com duracdo de 5 anos, periodo integral. Foi
autorizado o funcionamento por meio do Decreto n°® 74.852, de 8 de novembro de 1974 e
reconhecido por meio do Decreto Lei n® 75.859, de 11 de junho de 1975. Os cursos de Engenharia
de Operacao, modalidade Mecanica e Engenharia Mecanica, foram convertidos na habilitacao
Engenharia Industrial — Mecanica, com duracdo de 5 anos, periodo integral, a partir de 1978, por
meio do Decreto Lei n° 81.604, de 26 de abril de 1978. Além da énfase em processo de fabricacao,
a habilitacdo em Engenharia Industrial — Mecanica compreendia uma forte componente de
Administragao Industrial.

A FACAP - Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Sao José dos Campos iniciou suas atividades em
1986, tendo sido autorizado a funcionar o curso de Ciéncias, com habilitacdo em Fisica e/ou

Matematica, pelo Decreto Presidencial n® 92.406, de 20 de fevereiro de 1986, publicado no Diario
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Oficial da Unidao em 21 de fevereiro de 1986.

A IES CETEC - Centro de Tecnologia e Ciéncia (Codigo 1.626) surge em 1.988 integrando a Escola
de Engenharia Industrial e a Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Sdo José dos Campos, de acordo
com o Parecer n©1.023, de 07/11/1988, do Conselho Federal de Educacao.

Através da homologacao pelo Ministro de Estado da Educagao HOMOLOGA do Parecer n® 51/2008,
da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo e da publicagdo da Portaria
n° 477, de 15 de abril de 2008, publicada no DOU no dia 16 de abril de 2008, foi criado a Faculdade
de Tecnologia de Sao Jose dos Campos.

A Portaria Ministerial n® 690 emitida em 13 de maio de 2009 e publicada no DOU em 14 de maio
de 2009 estabelece a unificacdo de mantenga das IES CETEC - Centro de Tecnologia e Ciéncia
(Cddigo 1.626) e da Faculdade de Tecnologia de S3ao Jose dos Campos (Codigo 4.831). que foram
extintas no processo de unificagao e foi criada uma nova IES denominada ETEP - Faculdade de
Tecnologia de Sao José dos Campos (Codigo 5.669).

Em 26 de Julho de 2018 ocorre o credenciamento do Centro Universitario ETEP de acordo com a
Portaria n® 710 publicada no D.O.U. no dia 27 de julho de 2018. Em 20 de Abril de 2018 ocorre 0
credenciamento provisorio em EAD do Centro Universitario ETEP de acordo com a Portaria n°® 370
publicada no D.O.U. no dia 23 de abril de 2018. Em 03 de dezembro de 2019 o Conselho Nacional
de Educacao aprova o credenciamento definitivo em EAD através do Parecer 23/2019, aguardando
homologagao do Ministro da Educacao.

Art.6° - O Centro Universitario ETEP tem seu Campus Sede esta localizado na Avenida Rio Barao do

Rio, n° 882, Jardim Esplanada, Municipio de Sdo José dos Campos — SP.

Art.7° - A mantida podera criar e manter polos de apoio a educacao a distancia dentro do limite legal

e com as devidas aprovacoes no ambito deste estatuto.

Art.8° - O Centro Universitario ETEP tem como MISSAQO:

Formar cidadaos e profissionais com qualidades reconhecidas e valorizadas pela sociedade e pelo
mercado de trabalho, produzindo, sistematizando e difundindo o conhecimento nos diversos
campos do saber, através do ensino, do incentivo a pesquisa e extensdo, articulados, de modo a

contribuir para o desenvolvimento do pais e, principalmente, da regido onde estara inserida.

Art.9° - O Centro Universitario ETEP tem como OBJETIVOS:

i. Promover cursos de graduacao e pds-graduacao presenciais e a distancia, nas diversas
areas do Conhecimento: Engenharias, Educagdo, Formacao de Professores, Tecnologias
e Internet das Coisas e Saude.

ji. Encorajar o olhar e pensamento critico, o processo investigativo, cientifico e tecnoldgico,

a fim de transformar a sociedade por meio de novos conhecimentos.



jii. Aprimorar a estrutura curricular dos cursos de graduagao e pds-graduacao, sem perder a
qualidade e a exceléncia tecnoldgica, visando a compreensao efetiva dos estudantes e
professores.

iv. Viabilizar cursos de extensdo abertos a comunidade, a fim de disseminar os resultados
para evidéncias culturais e tecnoldgicas geradas pelo Centro Universitario ETEP.

v. Cooperar com a preservagao do meio ambiente e a multiplicacao.

vi. Fortalecer os valores dispostos na Tradigdo e Exceléncia, respeito a diversidade, principios
da liberdade e de integridade humana.

vii,Promover parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, e de conhecimentos técnico-cientificos e tecnoldgicos para ampliacao da
analise critica e producao de novos conhecimentos.

viii, ~ Possibilitar a insercao de Projetos Inovadores no ambito da aprendizagem ativa por
meio da experiéncia colaborativa, metodologias ativas de ensino, conteldo e atividades

online e ensino diferenciado.
TITULO II - DA ADMINISTRACI"\O EXECUTIVA
CAPITULO I - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.10° - Com o proposito de atingir a sua missdo, o Centro Universitario esta organizado por: (a)
Orgdos Deliberativos e Normativos, (b) Orgdos da Administracdo Executiva, (c) Orgdos
Suplementares e de Apoio.

Art.11° - Os Orgdos Deliberativos e Normativos (ODN) sdo:

i. Conselho Superior de Administracdo (COSUP), no ambito Superior.
ii. Colegiado de Curso (COLEC), por curso, no ambito da Reitoria.
ji. Nicleo Docente Estruturante (NDE), por curso, no ambito da Reitoria.
Art.12° - Os Orgdos da Administracdo Executiva s30:
i. Reitoria, constituida por:
a. Reitoria,
b. Pré-Reitoria Académica, composta por:
1. Coordenacdo Académica de Area (por area),
2. Coordenacao Geral Pedagdgica,
3. Coordenacao Adjunta de Educacao a Distancia;
4. Coordenacao de Pds-graduacao, Pesquisa e Extensao.

¢. Pro-Reitoria Administrativo-Financeira.



Art.13° - Dos Orgdos Suplementares e de Apoio (OSA) sdo:

A

1.

1.

Comissao Propria de Avaliacdo (CPA).
Secretaria Geral (SG)

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Discente (NAPI)

iv. Coordenacdo de Operacdes Académicas (COA)

V.

Biblioteca (BB)

vi, Gerente de Campus (GER)

vii. Pesquisador Institucional (PI)

viii, ~Nucleo de Parcerias e Convénios Académicos (PAR).

ix. Escritdrio de Projetos (PRO)

X.

Ouvidoria (OVD)

Art.14° - Ficam sujeitos a aprovacao do Reitor e parecer favoravel do Conselho Superior de

Administracdo, a Composicdo dos Orgdos Suplementares e de Apoio (OSA).

& 19 - Os regulamentos proprios, assim como a definicdo das competéncias de cada érgao,

para a conducdo das atividades de cada 6rgao, deverdo ser submetidos a COSUP para

aprovacao.

CAPITULO II - DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E
NORMATIVOS

Art.15° - Os Orgdos Deliberativos e Normativos seguirdo as seguintes diretrizes:

A

1.

1.

.

V.

Compete ao presidente organizar o calendario das reunides ordinarias e extraordinarias.
Compete ao presidente convocar as reunides ordindrias. Em caso de reunides
extraordinarias, estas poderdo ser convocadas pelo presidente ou por 2/3 dos membros
dos conselhos.

Compete ao presidente informar a pauta do dia com antecedéncia, ordem, data, local e
hordrio da reunidao. Assim como, enviar com antecedéncia anexos que devam ser
analisados previamente.

Para a realizagdo das reunides é indispensavel a participagdo da maior parte dos
membros. Caso ndo haja qudérum no periodo inicial de 45 minutos prosseguir para
segunda chamada respeitando a pauta em questao.

Caso haja reunibes publicas, dispensa nimero minimo de membros conselheiros.

vi. A decisdo na maioria simples. O voto é nominal e aberto.

vii, Em caso de empate, o presidente realiza voto de qualidade.



viii, ~ Nao podera participar de reunides membros cuja pauta tenha relacao direta ou indireta
com seus interesses pessoais.

ix. E prioritaria e obrigatéria a participacdo dos convocados as reunides em relacdo a
qualquer outra atividade académica-administrativa prevista para o dia.

x. Sera destituido o membro que faltar, sem justificativa prévia, em duas ou mais reunides
consecutivas, ou em caso de infragdes que impactam a reputagao da Instituicdo ou vida
académica.

xi. Durante as reunides serao lavradas Atas que apos, lidas e aprovadas, serao assinadas
pelo presidente e pelos membros presentes. O presidente nomeara uma secretaria em
cada reuniao.

xii,As decisdes dos Orgdos Deliberativos e Normativos assumem a forma de: (a) Resolucio,
quando se tratar de deliberagcdao sobre seu regulamento ou normas relativas ao Ensino,
Pesquisa e Extensao, constituicdo de comissdes especiais ou grupos de trabalho,
deliberacao sobre normas administrativas ou criacdao e implantacao de cursos ou
programas académicos; ou (b) Parecer, quando se tratar de posicao sobre consultas
formuladas sobre assuntos relativos a Ensino, Pesquisa, Extensdo ou assuntos
administrativos. As Resolugdes e Pareceres devem ser publicados e divulgados para

conhecimento de toda a comunidade académica.
CAPITULO III - DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRA(,‘I"\O

Art.16° - O Conselho Superior de Administracao (COSUP) é o 6rgao deliberativo e normativo da
Estrutura Organizacional, com as seguintes atribuigoes:

i. Zelar pela observancia dos principios, finalidades e objetivos do Centro Universitario;

i, Submeter a mantenedora Proposta Orcamentdria anual e zelar pela execucdao do Plano
Financeiro Anual Aprovado;

jii. Apreciar o Relatdrio Anual de Gestdo do Centro Universitario;

iv. Aprovar os Regulamentos Internos e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

v. Definir as estratégias pedagdgicas institucionais através da aprovacao do PPI — Projeto
Pedagdgico Institucional;

vi, Propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos da avaliacao
institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes através da aprovacdo do
Regulamento da Comissdo Propria de Auto Avaliagdo - CPA e dos resultados apresentados

por ela.



vii, Viabilizar a efetiva aplicagdo deste Regimento, assim como dos regulamentos e
procedimentos académico-administrativas do Centro Universitario.

viii, Estabelecer politica institucional e monitorar, no ambito geral do Centro Universitario,
0 seu cumprimento.

ix. Organizar e validar o conjunto de acdes do Centro Universitario, propostos pela Pro-
Reitoria Académica.

x. Analisar e aprovar a abertura, fechamento ou extingdao de cursos, assim como a ampliacao
ou reducdo do nimero de vagas.

xi. Aprovar Regulamentos e Regras Académico-Administrativas-Pedagdgicas, e homologa-
los, quando propostas pelos Colegiados de Cursos, NDE, Secretaria Geral e Pro-Reitoria
Académica.

xii. Assessorias as atividades da Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA, garantindo a qualidade
dos servicos educacionais prestados e bem-estar da comunidade académica.

xiii.  Apreciar e julgar recursos contra decisdes dos demais 6rgaos, em matéria académica
e disciplinar.

xiv. Considerar e validar as propostas de parcerias e convénios com outras instituicoes, e
homologa-los, quando forem propostos pela Entidade Mantenedora, pela Prd-Reitoria
Académica, Pro-Reitoria Administrativo-Financeira, Coordenadorias de Cursos, Setor de
Parcerias e Convénios.

xv.Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Politico Institucional
(PPI), encaminhados pela Pro-Reitoria Académica.

xvi. Aprovar os Planos de Capacitacao do Corpo Técnico-Administrativo do Centro
Universitario, encaminhados pelo Diretor Geral.

xvii. Aprovar o Calendario Académico e Institucional, proposto pela Pro-Reitoria Académica;

xviii, Decidir sobre dlvidas na aplicacdo e deliberar sobre os casos omissos neste Regimento
Geral.

Art.17° - O Conselho Superior de Administracao é comporto por 12 membros:

/i, Reitor, que o preside;

ii. Pro-Reitor Académico;

jii. Pré-Reitor Administrativo-Financeiro;

iv. Um representante da Entidade Mantenedora, indicado pela mantenedora.

v. Secretario Geral.

vi, Procurador Institucional.

vii. Um representante dos Coordenadores de Cursos, eleito por seus pares.

viii. - Um representante dos docentes, eleito por seus pares.
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ix. Um representante dos discentes, eleito por seus pares.
x. Um representante dos técnico-administrativos.
xi. Um representante da comunidade, indicado pela mantenedora.
Art.18° - As decisdes do COSUP sdo por maioria simples e em caso de empate o Reitor tera voto de
minerva.
Art.19° - O mandato dos membros é de 3 (trés) anos, salvo o do representante do corpo discente

que sera de 1 (um) ano permitida uma Unica reconducdo para o representante do corpo discente.
CAPITULO IV - DO COLEGIADO DE CURSO

Art.20° - O Colegiado de Curso é o érgao deliberativo de questdoes académicas e administrativas dos

cursos, sendo constituido:
/. pelo Coordenador Académico de Area;
/. por todos os professores vinculados a matriz curricular vigente;
iii. por um representante do corpo discente.

Art.21° - O Colegiado é presidido pelo Coordenador Académico de Area.

Art.22° - Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador Académico da Area serd substituido por
um professor de disciplinas do curso, designado pelo Pro-Reitor Académico.

Art.23° - O Colegiado retine-se, no minimo, 1 (uma) vez por semestre, e, extraordinariamente, por
convocacdo do Coordenador Académico de Area, ou por convocacdo da maioria de seus membros,
devendo constar da convocacgao a pauta dos assuntos e serem tratados.

Art.24° - Das reunides do Colegiado sao lavradas as respectivas Atas, que devem ser assinadas por
todos os presentes na propria sessao ou na sessao seguinte aquelas em que forem aprovadas, as
quais deverao ser transmitidas aos demais integrantes do Curso.

Art.25° - S3o competéncias do Colegiado de Curso:

i. deliberar sobre as propostas de aperfeicoamento da Proposta Pedagdgica do Curso,
apresentadas pelo Nicleo Docente Estruturante do Curso;

ji. apresentar propostas relativas a administracao académica do curso, definindo as diretrizes
sobre sua organizagao e funcionamento;

ji, propor matérias relativas ao Plano de Desenvolvimento Institucional, ao Projeto
Pedagdgico Institucional e a temas de interesse do curso;

jv. apreciar os planos de gestdo da Coordenacdo Académico de Area e aprovar os programas

de ensino, extensao e pesquisa;
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v. elaborar e encaminhar ao Conselho Superior de Administracao, para apreciacao, os planos
e programas dos cursos de graduacado, pds-graduagao, aperfeicoamento, especializagdo,
extensdo afetos a sua competéncia;

vi. avaliar o desempenho do Curso, dos docentes e a aprendizagem dos alunos, propondo
medidas que visem melhorias;

vii.cumprir e fazer cumprir, no ambito do Curso, as normas académico-administrativas do
Centro Universitario;

viii, —opinar sobre aplicagdo de penalidades aos membros do corpo docente e discente,
aplicadas pelo Reitor do Centro Universitario;

ix. opinar sobre Convénios e intercambios a serem apreciados pelo Conselho Superior de
Administracao;

x. propor agdoes multidisciplinares com outros Cursos do Centro Universitario;

xi. exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos demais

orgaos colegiados.

CAPITULO V - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)
Art.26° - O Nucleo Docente Estruturante — NDE é um 6rgao consultivo e normativo, constituido da
seguinte forma:
i. Coordenador Académico de Area
ii. No minimo, (4) quatro docentes do curso, que atuem na lideranca académica com nitida
atuacdo e producao de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em
outras dimensoes importantes da instituicdo com impacto direto no curso.

Art.27° - Os docentes nomeados para o NDE permanecem na funcdo até anterior deliberagdo ou até
que solicitem afastamento do mesmo, sendo desligados do NDE caso deixem de estar vinculados
ao curso respectivo.

Art.28° - Pelo menos 60% dos docentes do NDE deverao possuir titulacdo académica obtida em
programas de graduacao stricto sensu, mestres e doutores.

Art.29° - Todos os docentes do NDE deverao ter o regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
e pelo menos vinte por cento (20%), obrigatoriamente, em tempo integral.

Art.30° - Os membros para composicao do NDE sao designados pela Reitoria, com mandato de 1
(um) ano, podendo haver reconducao durante o exercicio da sua fungao no curso.

Art.31° - Na impossibilidade de atuacdo do Coordenador, por incapacidade fisica ou casos nao
dispostos neste regimento, o NDE sera presidido pelo docente mais antigo do Nucleo.

Art.32° - Compete ao NDE:
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/. definir o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas, zelando pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos de Graduagao;

i, elaborar, manter e atualizar o Projeto Pedagdgico do Curso e suas alteracoes com a
indicacao das disciplinas e respectiva carga horaria;

iii. estabelecer e contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

iv. conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, sempre que necessario;

v. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

vi, supervisionar as formas de avaliacdao e acompanhamento do curso;

vii.analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

viii, ~promover a integracao interdisciplinar horizontal e vertical do curso entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo, respeitando os eixos estabelecidos pelo
projeto pedagdgico;

ix. acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando a indicagao ou
substituicao de docentes, quando necessario;

x. colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuacao;

xi. exercer outras atribuicoes de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas pelos demais
orgaos colegiados.

Art.33° - Os membros do Nucleo Docente Estruturante serdo indicados pelo Pré-Reitor Académico e
nomeados pelo Reitor.
Art.34° - Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador Académico de Area serd substituido pelo
Coordenador Adjunto de Curso ou por professor de disciplinas do curso, designado pelo Reitor.
Art.35° - O NDE relne-se, no minimo, 1 (uma) vez por semestre, e, extraordinariamente, por
convocacdo do Coordenador Académico de Area, ou por convocacdo da maioria de seus membros,
devendo constar da convocacgao a pauta dos assuntos e serem tratados.

Art.36° - Das reunides do NDE sdo lavradas as respectivas Atas, que devem ser assinadas por todos
0s presentes na propria sessao ou na sessao seguinte aquelas em que forem aprovadas, as quais

deverado ser transmitidas aos demais integrantes do Curso.
CAPITULO VI - DA REITORIA E SUAS COMPETENCIAS

Art.37° - A Reitoria é o0 0rgao executivo de gestdo, planejamento, supervisao e controle das

atividades académico-administrativas-financeiras realizadas no ambito do Centro Universitario.
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Art.38° - S3o competéncias do Reitor:

i, convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

ji. elaborar relatdrio anual das atividades do Centro Universitario, para posterior aprovacao
pelo Conselho Superior;

ji. acompanhar e validar, juntamente a Prd-reitoria Administrativo-Financeira, o
Planejamento Estratégico Financeiro e Orcamentario do Centro Universitario;

iv. representar o Centro Universitario junto aos érgaos vinculados ao Ministério da Educacao,
entidades publicas ou privadas;

v. Outorgar o grau, assinar certificados de graduagao e pds-graduacao, assinar os diplomar
de graus e titulos académicos, juntamente ao Secretario Geral;

vi, preservar o ordenamento no ambito do Centro Universitario, respondendo por abuso ou
omissao;

vii.qualificar e ratificar o uso da imagem Institucional e de seus servicos educacionais nos
diferentes veiculos de comunicacdo e midias sociais.

viii, ~deliberar e tornar publicos as portarias, resolucoes, editais, calendarios e outros atos
administrativos competentes e de interesse a comunidade académica;

ix. cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e demais normas pertinentes;

x. designar os responsaveis pelos cargos e funcdes das diretorias, coordenadorias, érgaos
suplementares ou de apoio, colegiados, estagios ou de projetos e programas institucionais
e dos demais 6rgaos internos, ouvida a Entidade Mantenedora quando for o caso;

xi. Analisar e aplicar medidas disciplinares em casos ocorridos dentro dos campi ou que
estejam vinculados a comunidade académica.

xii,resolver os casos omissos neste Regimento "ad referendum" do Conselho Superior de
Administracao;

xiii, exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei, neste Regimento, nas
resolucdes e demais normas do Centro Universitario.

Art.39° - Os membros da Reitoria sao escolhidos e designados pela Entidade Mantenedora, com

periodo de mandato fixado no ato de sua designacao através de Carta de Nomeacdo, permitida a

recondugao.

Art.40° - O Pro-Reitor Académico é o membro auxiliar da Reitoria que supervisiona, coordena e
fomenta a qualidade e as agbes ou atividades ligadas a area do ensino de graduacao, dos cursos
e programas de extensao e pos-graduacado, inclusive dos programas de pesquisa de iniciagdo
cientifica e outros congéneres, por si ou através de 6rgaos suplementares ou de apoio, nos termos

das competéncias definidas no Regulamento da Reitoria.
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Art.41° - O Pro-Reitor Administrativo-Financeiro € o membro auxiliar da Reitoria que supervisiona,
coordena e fomenta a qualidade e os servicos ligados a area do suporte administrativo das
atividades econ6mico-financeiras, de tesouraria e de contabilidade institucionais, e as acdes de
desenvolvimento patrimonial, de engenharia, seguranca e de manutengao das atividades de apoio
material ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo, por si ou através de drgaos suplementares ou de
apoio, nos termos das competéncias definidas no Regulamento da Reitoria.

Art.42° - O Pro-Reitor Académico ou o Prd-Reitor Administrativo-Financeiro, nessa ordem, sdo
substitutos eventuais do Reitor nas suas auséncias ou impedimentos, em qualquer érgao ou
atividades estatutarias e regimentais, podendo também exercer atividades especificas delegadas
ou definidas pelo Reitor.

Art.43° - No caso de falta, impedimento ou auséncia do Prd-Reitor Académico ou do Prd-Reitor
Administrativo-Financeiro, suas atribuicbes passam a ser exercidas pelo Coordenador de
Planejamento ou por outro membro pertencente a administracdo basica, do Centro Universitario,
designado pelo Reitor.

Art.44° - O Coordenador do Nucleo de Planejamento é o membro auxiliar da Reitoria que
supervisiona, coordena a execucao de todos os projetos do Centro Universitario.

Art.45° - Em articulacao com o Coordenador do Nucleo de Planejamento, Pré-Reitoria Académica e
com a Pré-Reitoria Administrativo-Financeira, cabe ao Reitor supervisionar o exercicio das fungoes
préprias ou ainda outras que Ihe sejam delegadas pela Mantenedora, tais como:

i. Elaborar o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do Centro Universitario com a
colaboracao dos dirigentes dos demais 6rgaos de administracdo do Centro Universitario e
submeté-lo a aprovacao do Conselho Superior de Administragdo;

ji. Elaborar o plano escolar anual de atividades do Centro Universitario e submeté-lo a
aprovagao do Conselho Superior de Administracao;

jii. Elaborar a proposta orcamentaria e o plano de aplicacao dos recursos orcamentarios a
serem encaminhados a Mantenedora;

iv. Coordenar a elaboracgao, controlar a implementagao, acompanhar a execugao e promover
a revisao periddica do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Centro
Universitario;

v. Promover a elaboracdo, gerenciamento e acompanhamento, em consonancia com as
areas administrativas, Unidades e Cursos, dos planos de trabalho semestrais ou anuais;
Realizar o gerenciamento e controle de projetos que venham a ser implementados no

Centro Universitario;
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vi, Dar suporte as areas envolvidas, no ambito de suas competéncias, pelos processos de
recredenciamento institucional, reconhecimento, e renovacao de reconhecimento dos
cursos do Centro Universitario;

vii, Colaborar com a implementagao e acompanhamento das agdes de preparacao dos alunos
para os processos avaliativos conduzidos pelo Ministério da Educacao;

vii, Promover o estabelecimento de convénios de cooperacdo com outras instituicbes
nacionais e estrangeiras, bem como, incentivar o intercAmbio e a participacao de alunos
do Centro Universitario em projetos interinstitucionais;

ix. Apresentar, nos prazos fixados, em instrumento prdprio, o seu plano semestral anual de
trabalho.

CAPITULO VII - DA PRO-REITORIA ACADEMICA E SUAS COMPETENCIAS

Art.46° - A Prd-Reitoria Académica é responsavel pelo planejamento, distribuicdo e execucdo das
tarefas que lhe sdo particulares, em todos os niveis de ensino e para todos os fins da Educacao
Superior, subordinados a Reitoria, na forma deste Regimento.

Art.47° - O Pré-Reitor Académico serd designado pelo Reitor, para mandato de 1 (um) ano, sendo
permitida a reconducao ao cargo.

Art.48° - Compete ao Pro-Reitor Académico:

i. Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e execucao dos programas e horarios;

ji. Organizar, anualmente, o calendario académico;

iii. Disciplinar, semestralmente ou anualmente, a realizacdo do processo seletivo;

jv. Elaborar propostas com o Ncleo de Planejamento, ouvidas as Coordenacdes de Area,
sobre a organizagao curricular dos cursos, bem como suas modificagdes, submetendo-os
ao Conselho Superior de Administracao;

v. Analisar a proposta de orcamento e o plano de aplicagdo dos recursos orcamentarios
apresentados pelo Reitor;

vi, Submeter a aprovacdo da Reitoria acordos e convénios, com entidades nacionais e
estrangeiras, que envolvam o interesse do Centro Universitario;

vii, Propor a Reitoria a contratacdo ou dispensa de pessoal docente;

viii.  Sugerir medidas que visem aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades do
Centro Universitario, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam
submetidos pela Reitoria;

ix. Representar os Cursos junto as autoridades e 6rgaos do Centro Universitario;

x. Convocar e presidir as reunides gerais dos Cursos;
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xi, Exercer outras atribuicdes, previstas nos Regulamentos especificos ou em atos normativos

internos ou decorrentes da natureza das suas fungoes.
CAPITULO VIII - DAS COORDENACOES ACADEMICAS DE AREA

Art.49° - S3o Coordenaces Académicas de Areas do Centro Universitario, subordinadas & Pré-

Reitoria Académica:
/. Coordenacdo Académica da Area de Gest3o e Negdcios;
ji. Coordenacdo Académica da Area de Engenharias e Arquitetura;
jii. Coordenacdo Académica da Area de Educacdo;
jv. Coordenacdo Académica da Area de Tecnologia da Informacdo;
v. Coordenacdo Académica da Area de Salde.

Art.50° - Em caso de necessidade e a critério da Reitoria, outras Coordenacdes Académicas de Area
poderdo ser criadas, em complemento as elencadas nos incisos acima.

Art.51° - Os Coordenadores Académicos de Area podem agregar e coordenar varios cursos, em
funcao de suas afinidades ou caracteristicas gerais de organizacdo, de acordo com a aprovagao
da Reitoria.

Art.52° - Os Coordenadores Académicos de Area serdo designados pelo Reitor, para mandato de 1
(um) ano, sendo permitida a recondugao ao cargo.

Art.53° - As Coordenacdes Académicas de Area poderdo ser regulamentadas por meio de
normatizacdo prépria, aprovada pelo Conselho Superior de Administracao.

Art.54° - S3o atribuicdes do Coordenador Académico de Area:

i. organizar os projetos pedagdgicos, abrangendo o perfil do formando, as competéncias e
habilidades, os componentes curriculares, as referéncias bibliograficas, a infraestrutura,
o estagio curricular supervisionado, as atividades complementares, o sistema de
avaliacdo, os projetos de extensdo e de iniciacdo cientifica ou o projeto de atividade,
como Trabalho de Curso, atingindo metas e promovendo o aperfeicoamento de equipes
e Servigos;

ji. garantir a aplicacao da legislacdo educacional (Diretrizes Curriculares/Catalogo Nacional
de Cursos Superiores de Tecnologia) e atender auditorias internas e externas, com
dominio de instrumentos de avaliacdo do sistema de ensino e da aprendizagem (ENADE);

jii. implementar inovagdes pedagdgicas organizacionais e elaborar curriculos desenvolvendo
novos processos e solucdes educacionais, de acordo com a aprovacdao do Nucleo de

Planejamento;
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iv. elaborar, implementar e consolidar projetos para capacitagdo, desenvolvimento e
treinamento na sua area de abrangéncia;

v. representar o Pro-Reitor Académico, no que se fizer necessario e quando por este
designado, especialmente junto aos o¢rgaos reguladores do ensino superior para
credenciamento e recredenciamento de IES, autorizagdo, reconhecimento e renovacao de

reconhecimento de cursos de graduagao.
CAPITULO IX - DA COORDENACAO ADJUNTA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA

Art.55° - A Coordenacao Adjunta de Educacdo a Distancia é o érgao responsavel por todos os cursos,
programas e demais atividades desenvolvidas na modalidade a distancia no ambito do Centro
Universitario.

Art.56° - O Coordenador de Educacdo a Distancia sera designado pelo Reitor, para mandato de 1
(um) ano, sendo permitida a recondugao ao cargo.

Art.57° - S3o atribuicdes do Coordenador de Educacao a Distancia:

i. colaborar para a oferta de componentes curriculares a distancia;

ji. auxiliar na implementacdo de cursos de extensao, graduacao e pds-graduacao a distancia;

jii. facilitar e promover a inclusao de recursos tecnoldgicos e abordagens inovadoras na
educacao;

/v. capacitar docentes conteudistas e professores tutores para atuar com a modalidade a
distancia e semipresencial, quando for o caso;

v. aprovar a selecao de professores, mentores e tutores para fazerem parte do quadro de
docentes;

vi. favorecer a inclusdao digital aos discentes, preparando-os para as exigéncias da vida
académica e do mundo do trabalho;

vii,apreciar propostas de acordos ou convénios com instituicdes nacionais e estrangeiras,
apos parecer favoravel da Entidade Mantenedora;

viii, —executar as acdes necessarias ao estabelecimento de parcerias, convénios e demais
programas;

ix. manter a ordem e a disciplina e aplicar penalidades no ambito de sua competéncia, de
acordo com as normas vigentes na Instituicao;

x. participar das reunides dos colegiados superiores do Centro Universitario;

xi, participar do processo da auto avaliagdo institucional e das avaliagbes externas,
articulando estes processos com a Comissao Prépria de Avaliacdo, Coordenacdes

Académicas de Area e Coordenagodes de Unidades/Campus;
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Xil.

coordenar a implantagao e expansao de programas de EAD do Centro Universitario;

xiii, acompanhar o processo seletivo para ingresso nos cursos oferecidos na modalidade a

distancia;

xiv. acompanhar as acoes de captacdo de parceiros, celebracao de convénios, contratos e

XV.

XV,

similares para a oferta de cursos nos polos;
acompanhar o funcionamento dos polos;

promover acgoes visando a integracdo entre os polos e o Centro Universitario;

xvii, representar o Centro Universitario no que se fizer necessario.

CAPITULO X - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Art.58° - A

Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) compete a condugdo dos processos internos de

autoavaliagdo do Centro Universitario e de sistematizacdao e de prestacdo das informacoes

solicitadas pelo INEP, com as seguintes perspectivas:

A

1.

1.

V.

Vi,

vil,

Manter o processo de autoavaliagdo institucional previsto e implantado, atendendo as
necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de acdes académico-
administrativas de melhoria institucional.

Atentar para o processo de autoavaliagdo com participacao da comunidade académica.
Divulgar a andlise dos resultados do processo de autoavaliacdo institucional e das
avaliacdes externas para a comunidade académica.

Apresentar os resultados, analises, reflexdes e proposicoes para subsidiar planejamento
e agoes.

Reunir-se ordinariamente.

Propor acbes de melhorias sistematizadas continuas em todos os processos e
procedimentos do Centro Universitario e apresentar evidéncias, comunicando todos da
comunidade académica.

Acompanhar os processos de avaliacao desenvolvidos pelo Ministério da Educacao,
realizando estudos sobre os relatdrios avaliativos institucionais e dos cursos ministrados

pelo Centro Universitario;

viii,  Articular-se com as comissOes préprias de avaliacdo das demais InstituicGes

integrantes do Sistema Federal de Ensino e com a Comissao Nacional de Avaliacao da
Educacdo Superior (CONAES), visando a estabelecer acdes e critérios comuns de

avaliacdo, observado o perfil institucional do Centro Universitario;

ix. Aumentar a consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional do corpo docente e

técnico-administrativo;
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Art.59° - Nas unidades de ensino descentralizadas a CPA sera representada por Comissoes Auxiliares,

compostas localmente.

Art.60° - Os membros das Comissdes Auxiliares serdao nomeados pelo Reitor, que dentre os quais

designara seu coordenador.

Art.61° - As ComissOes Auxiliares desempenham suas fungdes em consonancia com as orientagoes

emanadas pela CPA.

Art.62° - A Comissao Auxiliar, em cada unidade de ensino, tem como objetivo o atendimento das

peculiaridades da unidade no que tange ao sistema permanente de autoavaliacao e de avaliagao

externa,

dentre outras previstas na area de sua competéncia, atribuidas por lei e por este

Regimento.

CAPITULO XI - DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO

Art.63° - O Nucleo de Planejamento conduz os processos internos de planejamento estratégico do

Centro Universitario e gestao de novos produtos, com as seguintes atribuicdes:

A

1.

1.

V.

Vi

Ter o conhecimento sobre o fluxo do processo avaliativo, seja este interno ou externo, da
Instituicao.

Gerenciar os processos de avaliacdo estratégica vinculados aos resultados obtidos pela
Comissao Propria de Avaliacao.

Gerenciar o planejamento do ano letivo subsequente incluindo dimensionamento de
oferta, atribuicdo de professores, matricula customizada e gestao de contetido académico.
Gerenciar o processo de elaboracao dos projetos de novos cursos, articulando a
participacdo das diversas areas académicas, a area administrativa e de marketing, para a
definicdo da grade curricular e os recursos materiais € humanos necessarios a sua
efetivacao.

Gerenciar a elaboracao e a guarda da documentacdo legal necessaria a aprovacao de
NOVOS cursos e a revisao da documentagao dos cursos existentes, de maneira a atender
as recomendagOes da coordenacao de avaliagao e a legislagao vigente.

Gerenciar a elaboragdo e a guarda da documentagdo necessaria para embasar os projetos
de expansao de cursos, o plano de desenvolvimento institucional, o projeto politico

pedagdgico, o regimento académico e os projetos pedagdgicos de curso.

vii, Gerenciar o planejamento dos produtos comercializados adequando as caracteristicas

pedagdgicas com as demandas de mercado.

20



viii, ~Acompanhar a evolucao do mercado de trabalho, as caracteristicas e especificidades
das carreiras, para realizar em conjunto com o Coordenador Académico de Area, as
alteracOes / atualizagdes na grade curricular.

ix. Acompanhar as alteragdes da legislacao educacional, a fim de manter os cursos da
instituicdo dentro das exigéncias legais.

x. Coordenar, supervisionar, organizar, implementar e controlar a execucao de projetos sob
sua responsabilidade, avaliando os resultados obtidos e as metas alcancadas;

xi. Estabelecer a integracdao de equipes envolvidas nos projetos, conduzindo discussdes com
diversas areas da empresa em busca de informagdes que demonstrem a viabilidade/
inviabilidade de novos produtos;

xii. Interpretar as necessidades estratégicas, a posicdo do ciclo de vida e as futuras
potencialidades dos produtos.

xiii.  Implementar a diretrizes académicas da Instituicdo em novas unidades de negdcio.

§ 29 - 0s membros do Nucleo de Planejamento (NP) serao nomeados pelo Reitor.
CAPITULO XII - PARCERIAS E CONVENIOS

Art.64° - Poderao ser estipuladas parcerias técnicas cientifica com responsabilidades e obrigacoes

definidas nos respetivos Termos de Parceria Técnico Cientifica, ou outros que possam a ser criados

respeitados as disposicdes neste Regimento e na Legislacao vigente, sempre com aprovacao do

Reitor.

CAPITULO XIII - DA SECRETARIA GERAL

Art.65° - A Secretaria Geral é um 0rgdo suplementar e de apoio responsavel pelo controle,
supervisao, cadastro, manutencdo e arquivamento da documentacao académica, desde seu
ingresso até a conclusao do curso e/ou expedicao do diploma.

Art.66° - Os Servicos de Registros e Controles Académicos sao conduzidos pelo Secretario Geral
(Coordenador de Secretaria) e sua equipe, de forma que a qualidade dos servicos prestados se da
em virtude da capacidade de organizacao, agilidade, atendimento e infraestrutura disponiveis.

Art.67° - Ser responsavel pelas informagbes da Instituicdo no cadastro do e-MEC, nos processos
regulatdrios correspondentes, elementos de avaliacdo, inclusive para fins de ENADE e CENSO do
Ensino Superior.

Art.68° - Podera indicar um auxiliar institucional para colaborar com as conferéncias, tabulacdes,

insercao de dados, relatorios, entre outros inerentes as suas atividades.
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Art.69° - O Secretario Geral sera designado pelo Reitor, para mandato de 1 (um) ano, sendo
permitida a reconducao ao cargo.
Art.70° - E de responsabilidade do Secretario Geral a guarda de todos os arquivos, prontuarios dos
alunos e demais assentamentos em livros fixados por este Regimento e pela legislacao vigente.
Art.71° - Compete ao Secretario Geral:
i. chefiar a Secretaria de Registros e Controles Académicos, fazendo a distribuicdo equitativa
dos trabalhos aos seus auxiliares, para o bom andamento dos servigos;
i, comparecer as reunioes do Conselho Superior de Administracao e demais 6rgaos
colegiados, quando solicitado;
/i, organizar os arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que se atenda, prontamente, a
qualquer pedido de informagdo ou esclarecimentos de interessados ou da diregao do
Centro Universitario;
iv. publicar, de acordo com este Regimento o quadro do resultado do aproveitamento
académico e apuracao de frequéncia, para o conhecimento de todos os interessados;
v. trazer atualizados os prontuarios dos alunos e dos professores;
vi, emitir os documentos académicos;
vii,organizar as informagOes e os documentos necessarios para elaboracao dos relatérios do
Reitor;
viii, — assinar os diplomas e certificados;
ix. assinar, quando pertinente, outros documentos dos estudantes com o Reitor;
x. acatar, cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Direcao do Centro Universitario e
exercer as demais fungdes que Ihe forem confiadas;
xi. controlar e coordenar as atividades do protocolo e expedicao;
organizar os dados estatisticos e os documentos necessarios aos relatdrios da Reitoria;
xii.redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial de sua responsabilidade;
responder pelo registro e controle académico dos alunos matriculados nos cursos ou em
eventos promovidos pela Instituicao;
xiii, ~ responder pelo Centro Universitario perante o Ministério da Educagdo e os érgaos de
controle com relacao a prestacao de informacOes obrigatdrios;
xiv. zelar pela seguranca das informagdes e dados de responsabilidade da Secretaria Geral;
exercer as demais atribuicoes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.
xv.Realizar o planejamento das acdes no ambito do atendimento, cadastro, matricula,
certificacao e diplomagao;
xvi, Manter-se atualizado quanto a legislacao vigente e fazer cumprir todas as instrugoes

inerentes a vida académica.
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xvil, Responsabilizar-se pelos servigos prestados pelas equipes da Secretaria;

xviii, Padronizar e confeccionar juntamente ao time de colaboradores da Secretaria, modelos
de documentos académicos: atestados de matriculas, declaragdes, certificados, diplomas,
aproveitamento de estudos, calendarios, manuais, assim como outros inerentes a fungdo.
atender estudantes, servidores e publico em geral, prestando-lhes informacbes e
esclarecimentos referentes aos diversos servicos relativos a Secretaria, a legislacao do
ensino, as disposicbes deste Manual e aos cursos e servicos mantidos;

xix. manter em ordem e atualizados todos os documentos e registros referentes as
atividades escolares do estudante;

xx.efetuar as matriculas e os desligamentos dos estudantes;

xxi. efetivar a transferéncia de estudantes;

xxii, emitir diplomas, certificados e outros documentos referentes aos cursos ofertados;

xxiii, encaminhar, quando necessario, os diplomas para registro no setor competente;

xxiv. conferir a documentacdo e os registros dos estudantes e, se necessario, solicitar a
regularizacao;

xxv. lavrar atas da colagdo de grau;

xxvi. proceder a leitura da ata na cerimoénia da colagdo de grau;

xxvii, providenciar a ata de resultados finais dos rendimentos escolares dos estudantes;

xxvifi. assinar com o Diretor Geral ou a quem ele delegar, os Diplomas, Certificados e
Historicos;

xxix. assinar todos os documentos emitidos;

xxx. exercer outras atribuicoes de sua competéncia ou que lhe sejam delegadas pelas
instancias superiores;

xxxi. cadastrar a matriz curricular no sistema académico;

xxxii. cooperar com outros setores da Instituicdo disponibilizando informacOes académicas

pertinentes para fins de gestao e tomada de decisoes.

CAPITULO XIV - DABIBLIOTECA

Art. 76° - Os servicos da Biblioteca sdo dirigidos por um (a) bibliotecario (a) e por auxiliares

contratados em funcao das necessidades dos servicos.

Art. 77° - A Biblioteca é organizada seguindo os principios mais modernos de biblioteconomia e o

seu funcionamento rege-se por regulamento préprio.
Art. 789 - Ao responsavel pela Biblioteca compete:
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1.

1.

.

Vi,

coordenar os servicos da Biblioteca e dos seus funcionarios;

participar ativamente e propor atividades que estimulem o uso da biblioteca e de todos
0s recursos disponiveis;

organizar as listas de catalogos e ficharios, segundo sistemas que estiverem em uso nas
bibliotecas congéneres e zelar pela conservacao dos livros e de tudo quanto pertencer a
Biblioteca;

propor a aquisicao de obras e assinaturas de publicacdes periddicas, dando preferéncia
as que se ocupem de matérias ensinadas nos cursos do Centro Universitario e procurando
sempre completar as obras e colegdes existentes, mediante consultas aos coordenadores
adjuntos de cursos e docentes interessados;

organizar um catalogo anual de referéncia bibliografica para os cursos do Centro
Universitario;

prestar informacoes sobre as novas publicagbes feitas no Pais, juntamente com catalogos

das principais livrarias sempre que possivel e oportuno;

vii, facilitar a indicacdo de obras e publicacdes necessarias as respectivas disciplinas que a

Biblioteca ainda ndo possua, ou que deverao constar dos planos de ensino;

viii, organizar os relatorios dos trabalhos, da movimentacdo de consultas e empréstimos e

X.

da frequéncia a Biblioteca;
responsabilizar-se pelo atendimento solicito a todos os usuarios da Biblioteca;
elaborar as estatisticas sobre a utilizacdo, retiradas e frequéncia dos usuarios a biblioteca,

nos termos solicitados.

CAPITULO XV - DO SERVICO DE APOIO PEDAGOGICO

Art.79° - O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAPE) é o setor responsavel por garantir o
atendimento ao Estudante com baixo desempenho académico, deficiéncias, limitacdes,
superdotacOes e com Transtorno do Espectro Autista, prevendo o desenvolvimento de agoes
voltadas para o acesso, para a permanéncia e para qualidade do ensino oferecidos aos estudantes
matriculados no Centro Universitario e aos seus colaboradores.

Art.80° - O NAPE devera garantir que as protegOes dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, nos termos legais, sejam completamente atendidas.

Art.81° - Compete ao NAPE, juntamente com a Diretoria Administrativo-Financeira, garantir que a
infraestrutura do Centro Universitario esteja adequada para permitir a locomocdo de pessoas

com mobilidade reduzida, com a pertinente adaptagao de sanitarios, bebedouros e sinalizagao
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tatil e em braile compativel para pessoas com deficiéncia visual de acordo com a legislacdo em
vigor.

Art.82° - Ao NAPE cabe promover ac¢oes de difusdo dos Direitos Humanos, como processo dindmico,
multidimensional e que envolva toda a comunidade académica, com a disseminagdo de acoes
afirmativas contra qualquer tipo de discriminacao de natureza politico-partidaria, étnico-racial,
socioeconOmica, religiosa ou de género.

CAPITULO XVII - DO ATENDIMENTO AO ALUNO

Art.83° - A Central de Atendimento é a estrutura responsavel pelo atendimento do corpo discente,
candidatos e publico em geral.
Art.84° - Os servicos da Central de Atendimento sao dirigidos pelo Supervisor de Atendimento, .
Art.85° - S3o atribuicoes da Central de Atendimento:
i. realizar o pronto atendimento as solicitacdes dos discentes, candidatos e publico em geral;
ii. facilitar e solucionar as negociagoes financeiras;
iii. atender aos alunos e encaminhar aqueles com dificuldades de aprendizagem aos servicos
de apoio psicopedagdgico;
iv. atender a solicitacdo e a entrega de documentos académicos, escolares e financeiros;
v. coordenar e realizar o processo de matricula;
vi, efetuar atendimento de retencao;
vii. efetuar atendimento aos programas governamentais, como PROUNI, FIES, PRONATEC
(Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego) e outros;
viii, — entregar os certificados e diplomas.
ix. a
Art.86° - O Centro Universitario também disponibiliza servico de atendimento eletrénico, por meio
do qual os discentes podem solicitar informacdes de natureza académica, financeira e, ainda,

efetuar pedidos de diversos tipos de documentos, dentre outras aplicagoes.

Art. 909 As responsabilidades da estdo definidas no Manual do Aluno, Manual da Secretaria, Manual
dos Professores e Manual da Coordenagao.

CAPITULO XVIII - DOS SERVICOS FINANCEIROS

Art.87° - Os servicos financeiros sao organizados e coordenados por profissionais qualificados,
contratados pela Entidade Mantenedora.
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I - O setor de atendimento financeiro faz parte do sistema de tiquetes, mas também, possui
numero de WhatsApp préprio e o aluno pode conversar diretamente com o responsavel técnico. Desta
forma, o aluno tem privacidade para fazer renegociacdes e tratar de maneira sigilosa os seus

problemas financeiros;

CAPITULO XIX - DOS DEMAIS SERVICOS

Art.88° - Os servicos de suporte a Tecnologia da Informacdao, manutencao, de limpeza, de portaria,
de protocolo e expedicdo, vigilancia e seguranca, realizam-se sob a responsabilidade da
Mantenedora, funcionando o Centro Universitario como orientador de processo onde se faz

necessario, e como fiscalizador da execucdo, em termos de atendimento e qualidade.

TITULO III - DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO XVI - DOS CURSOS E PROGRAMAS OFERECIDOS

Art.89° - O Centro Universitario ETEP pode ministrar cursos de graduacao e pds-graduacdo, de
especializagdao, aperfeicoamento, extensao e sequenciais, nas modalidades presencial e a
distancia, em conformidade com a legislacao em vigor.

Art.90° - O Centro Universitario ETEP, no ambito de sua competéncia e autonomia didatico-
cientifica, também podera ministrar cursos de educacgao profissional de niveis basico, técnico e
tecnoldgico.

Art.91° - Os cursos de nivel superior, abertos aos candidatos que tenham concluido o ensino médio
e que tenham obtido classificacdo em processo seletivo, destina-se a formacao profissional em
nivel superior.

Art.92° - Os cursos basicos, abertos a jovens, adultos e trabalhadores, independente de
escolaridade prévia, cursos a distancia com presencga flexivel e semipresencial, nos termos da
legislacdo vigente, destinam-se a qualificacdo, requalificacao e atualizacdo profissional.

Art.93° - Os cursos de pos-graduacdo profissional, especializacao e aperfeicoamento, abertos aos
portadores de diploma de nivel superior, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a formacgdo, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em

técnicas especializadas.
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Art.94° - Os cursos de extensao abertos a portadores dos requisitos especificos exigidos em cada
caso, destinam-se a divulgagao e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevacado

do nivel cultural da comunidade.

CAPITULO XVII - DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art.95° - Os cursos superiores do Centro Universitario ETEP sdo estruturados em modulos,
contemplando as habilidades e competéncias, por area de conhecimento profissional, emanadas
das Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais e demais normas aplicaveis em vigor.

Art.96° - Entende-se por mddulo, o conjunto homogéneo e delimitado de competéncias e
habilidades correspondentes a organizacao curricular, que se desenvolvem a partir da unidade
curricular, denominada disciplina, em determinado nimero de horas/aula ao longo dos periodos
letivos.

Art.97° - A Instituicao podera conferir a certificacdo de qualificacao profissional ao aluno que cursou
com aprovacao cada modulo ou conjunto de mddulos.

Art.98° - Os curriculos modulares, tal como aprovados, habilitam a obtencao do diploma.

Art.99° - Cada mddulo ou grupo de mddulos tera carater de terminalidade ocupacional, findo o qual
o aluno recebera um Certificado de Qualificacdo Profissional Superior, contribuindo, assim, para
a vida profissional dos estudantes, no setor correspondente.

Art.100° - Nao ha certificacdes proporcionais, sendo obrigatério o desenvolvimento integral das
competéncias, verificados através do cumprimento com aproveitamento satisfatério de todas as
unidades curriculares componentes do médulo e do trabalho de conclusao.

Art.101° - A conclusdo de todos os mddulos de cada curso ensejara a terminalidade ampla, que
sera comprovada por Diploma de Conclusdo de Curso Superior.

Art.102° - Cada curso assim organizado, pela sua flexibilidade, permite o ingresso em maddulo
posterior ao inicial desde que preenchidos os requisitos para equivaléncia de estudos e dispensa
de curso das unidades curriculares constante no (s) médulo (s) anterior (es).

Art.103° - O Centro Universitario somente certificarda a qualificacao profissional superior por
modulos concluidos nos cursos sob sua responsabilidade.

Art.104° - A dispensa do curso de um ou mais modulos por equivaléncia, objetiva o prosseguimento
de estudos servindo para compor a formagao ampla.

Art.105° - Os requisitos para definir equivaléncia de estudos serao contemplados por ato normativo
da Reitoria que somados aos planos de ensino constituem o Projeto Pedagdgico do Centro

Universitario.
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Art.106° - O programa de cada mddulo, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo professor
responsavel pelo mddulo ou respectivos professores e aprovado pelo Coordenador Adjunto de
Curso.

Art.107° - O Centro Universitario adota a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacao e

a atualizacdo permanente de seus cursos e curriculos.

CAPITULO XVIII - NUCLEO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO

Art.108° - O Centro Universitario ETEP incentiva a pesquisa aplicada através de concessao de auxilio
para a execucao de projetos cientificos, concessao de bolsas especiais, formacdo de pessoal pds-
graduado, promocdo de congressos, intercAmbio com outras instituicbes, divulgacdo dos
resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance. O Nucleo de Pesquisa, Pds-
graduacao e Extensdo (NPE), 6rgao executivo e pedagdgico ligado a Pro-reitoria da ETEP, tem
por objetivo promover, superintender, coordenar e fiscalizar os cursos de pds-graduagdo, as
atividades de extensdo universitaria, iniciacdo cinetifica, trabalhos de conclusdo de cursos de
pos-graduacao, pesquisas e pds-graduacao, nos termos definidos no PDI do Centro Universitario
ETEP.

Art.109° - O Centro Universitario ETEP mantém:

i, atividades de extensdo para difusdao de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas
profissionais de seus cursos;

/i, atividades de cunho social.

Art. 1100 - As atividades de extens3do sdo organizadas pelas Coordenacdes, Pds-graduacado, Pesquisa

e Extensao, sob a supervisao do Reitor. Dentre as atividades do NPPGE estao:

L. Mostra de Iniciacdo Cientifica;

I1. Programa de Pesquisa Voluntario;

I1I. Atividades de Extensdo, programas, atividades especificas de prestacao de servicos a
comunidade local, regional e internacional, projetos de desenvolvimento social, cultural e
esportivo;

Iv. Pds-graduacao Lato Sensu;

V. Pos-graduacao MBA;

VI. Pds-graduacao Stricto Sensu (em parceria com outras IES).
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TITULO IV - DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO XVI - DO PERIODO LETIVO

Art.110° - O periodo letivo regular, independentemente do ano civil, tem no minimo 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo, sendo 100 (cem) dias, no minimo, em cada semestre.

Art.111° - O periodo letivo pode ser prolongado, sempre que necessario, para que se completem
os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteldo e carga horaria
estabelecida nos programas das disciplinas nele ministradas.

Art.112° - Entre os periodos letivos regulares podem ser organizados periodos letivos especiais
onde serao executados programas de ensino de acordo com os Projetos Pedagdgicos de Curso,
objetivando a utilizacao dos recursos humanos e materiais disponiveis.

Art.113° - As atividades do Centro Universitario sdo definidas em calendario, do qual devem constar
o inicio e o encerramento dos periodos letivos, de matricula, de rematricula, equivalente a
confirmacdo de continuidade de estudos, quando for o caso, e ainda os periodos de verificacoes
da aprendizagem, bem como os periodos de recesso e férias.

Art.114¢° - O Centro Universitario informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, a oferta
de disciplinas, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo no sitio da Instituicdo de acordo com
a legislacao vigente.

Art.115° - O regime dos cursos de pds-graduacao, de especializacao, aperfeicoamento, extensao e
outros sera tratado em regulamentacao especifica para cada caso, aprovada pelo Conselho

Superior de Administracao.

CAPITULO XVII - DO PROCESSO SELETIVO

Art.116° - O processo seletivo, aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio, destina-
se a avaliar a formacao recebida pelos mesmos e classifica-los dentro do estrito limite das vagas
oferecidas.

Art.117° - Anterior a cada periodo letivo, a Instituicdo divulgara os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicdes. Estas
informagdes estarao contidas no Manual do Aluno.

Art.118° - As inscrigbes para o processo seletivo serao abertas em edital, do qual constardo os

cursos oferecidos com as respectivas vagas, prazos de inscricao, documentacao exigida para a
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inscrigdo, critérios de avaliagdo e de classificagdo e demais informacdes Uteis na forma da
legislacao vigente.

Art.119° - A classificacao faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, obedecendo as
escolhas dos candidatos, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos
estabelecidos pelo Edital.

Art.120° - A classificacao obtida é vélida para a matricula no periodo letivo o qual se realiza o
processo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou em
o fazendo, ndo apresentar a documentacao completa, dentro dos prazos fixados.

Art.121° - A avaliacdo do Processo Seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade de Ensino Médio ou equivalente, a serem avaliados segundo critérios e
procedimentos na forma disciplinada pelo Conselho Superior de Administragcdao, podendo ser
complementada ou substituida pelo ENEM ou qualquer outro sistema de avaliacdo equivalente
que venha a ser criado pelo Ministério da Educacao.

Art.122° - Na hipdtese de restarem vagas ndo preenchidas, pode-se realizar novo Processo Seletivo
para as vagas remanescentes ou para alunos transferidos de outras Instituicdes, ou ainda com
alunos portadores de diploma de nivel superior, submetidos a Processos Seletivos especiais.

Art.123° - Realizar-se-ao quantos Processos Seletivos forem necessarios para preenchimento das
vagas e admissao inicial.

Art.124° - No interesse do Centro Universitario, os Processos Seletivos, podem ser reunidos em um
s6, com opcao de escolha do periodo a ser iniciado o curso, desde que se esclareca, no Edital, a
que periodo as vagas se referem.

Art.125° - Podera ser aproveitada a nota obtida em uma prova do processo seletivo para outro
curso ndo escolhido inicialmente pelo candidato, respeitada a existéncia de vagas disponiveis no

curso pretendido.

CAPITULO XVIII - DA MATRICULA

Art.126° - A matricula consiste no ato de ingresso no curso formalizado na adesdao ao CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS, e deverd ser realizada em prazos estabelecidos
no Calendario, devendo, o candidato e /ou aluno, apresentar a documentacao exigida bem como
cumprir incondicionalmente todas as regras, regulamentos e obrigacOes descritas neste
Regimento, no Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais e na legislagao em vigor

Art.127° - A matricula sera considerada formalizada apds o aceite eletronico do contrato de
prestacao de servigos educacionais, obrigando-se o interessado a fornecer toda a documentacao

requerida, bem como cumprir todas as exigéncias ndo s6 documentais, mas também académicas
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e financeiras contidas no escopo do referido contrato que regera a relacao entre as partes e
todas as especificidades respectivas.

Art.128° - A matricula pressupde, de um lado, ciéncia e concordancia incondicional do aluno sobre
o presente Regimento, Manuais, Regras do Centro Universitario, programas dos cursos, duracao,
requisitos, recursos disponiveis, critérios de avaliacao, calendario e horario, valor da mensalidade,
custos adicionais, informagOes registradas no edital do processo seletivo e de adesdo
incondicional ao Cdigo de Etica da instituicdo, e de outro, o compromisso do Centro Universitario
em cumprir as obrigacdes decorrentes da legislacao em vigor e do Contrato de Prestacao de
Servigos Educacionais.

Art.129° - No caso de matricula de diplomado em curso de graduacao é exigida a apresentacao do
diploma original, devidamente registrado.

Art.130° - 0 Centro Universitario ETEP podera oferecer aulas, disciplinas, turmas e demais
atividades aos discentes, em outros turnos, periodos ou unidades escolares devidamente
cadastradas junto ao Ministério da Educacdo, de acordo com seus interesses ou necessidades,
para otimizar seu planejamento académico.

Art.131° - A renovacao de matricula ou rematricula ocorrera, no inicio do periodo letivo seguinte,
por meio de formalizacdo do aceite eletronico do contrato de prestagao de servicos educacionais
e pagamento da primeira parcela, respeitando-se a quantidade de vagas disponiveis para cada
disciplina.

Art.132° - A ndo renovacao da matricula até o final do periodo letivo seguinte implica em abandono
de curso e a desvinculacdo do aluno do Centro Universitario.

Art.133° - O aluno que obteve aprovacao em todas as disciplinas, mas que nao tenha cumprido
integralmente a carga horaria total do estagio obrigatdrio ou das atividades complementares
necessarias para a conclusdo do curso de acordo com a carga horaria exigida no Projeto
Pedagdgico de Curso - PPC, devera efetuar sua rematricula na Instituicdo para confirmar a
continuidade de estudos sob pena de configuracao de abandono de curso.

Art.134° - Os atos de matricula e rematricula estabelecem entre a Mantenedora e o aluno um
vinculo contratual de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitacdao
das disposicdes contidas neste Regimento, e nas demais normas aprovadas pelos o6rgaos
superiores do Centro Universitario, respeitada a legislacdo pertinente.

Art.135° - Sera concedido o trancamento de matricula mediante solicitagdo formal do aluno para
efeito de interrupcao temporaria dos estudos, mantendo o aluno sua vinculagdo ao Centro

Universitario e seu direito a renovagao de matricula.
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Art.136° - O trancamento sera concedido por tempo maximo de 4 (quatro) periodos letivos (quatro
semestres), incluindo aquele em que foi concedido, respeitando o prazo maximo de integralizacdo
de cada curso de acordo com Projeto Pedagdgico de Curso.

Art.137° - Nao serao concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu conjunto,
ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior.

Art.138° - O aluno que solicitar reabertura de matricula devera ser enquadrado no Projeto
Pedagogico vigente e se necessario devera ser realizada analise curricular para verificar
aproveitamento das disciplinas cursadas anteriormente.

Art.139° - Os candidatos classificados em processo seletivo para a modalidade de educacao a
distdncia devem comparecer ao polo de apoio presencial onde foram aprovados, dentro dos
prazos estabelecidos no Calendario, munidos dos documentos necessarios para efetivacao da
matricula.

Art.140° - Todos os atos, incluindo reunides, descritos neste regimento, poderao ser efetuados por
ferramenta virtual respeitado a legislacdo e com validagdo através de assinaturas com certificados
digitais. Os regulamentos necessarios para tais atos e reunides deverdo ser aprovado pelo

Conselho Superior de Administracao.
CAPITULO XIX - DA TRANSFERENCIA

Art.141° - E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicio congénere,
nacional ou estrangeira para prosseguimento de estudos em cursos afins, na estrita conformidade
das vagas existentes e requerida nos prazos fixados no calendario académico, mediante processo
seletivo.

Art.142° - As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da lei.

Art.143° - Em caso de servidor publico federal, civil ou militar das Forcas Armadas, a transferéncia
entre instituicOes sera feita em qualquer época do ano independentemente de existéncia de vaga,
inclusive seus dependentes, se requerida em razao de comprovada remocdo ou transferéncia,
que acarrete mudanca de domicilio para o municipio onde se situe a instituicao recebedora, ou
para a localidade préxima desta.

Art.144° - A regra do caput ndo se aplica quando o interessado na transferéncia se deslocar para
assumir cargo efetivo em razao de concurso publico, cargo comissionado ou funcdo de confianca.

Art.145° - O aluno transferido, ou ingressante por outras vias, estd sujeito as adaptacOes
curriculares que se fizerem necessarias, sendo aproveitados os estudos realizados com aprovacao
no curso de origem, se equivalentes quanto ao contelido e a carga horaria, além de observadas

as Diretrizes Curriculares em vigor, nos termos das normas internas e da legislagao.
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Art.146° - Nao estao isentos de adaptagao os alunos beneficiados por lei especial que lhes assegure
a transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia de vaga,

Art.147° - Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados
conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na Instituicdo de origem até a data em
que nela se tenha desligado.

SECAO II - Mediante a apresentacdo da declaracdo de vaga emitida pelo estabelecimento de
destino, o Centro Universitario concede transferéncias de alunos nele matriculados.

SECAO III - E concedida a transferéncia a alunos regulares, considerando que esta ndo pode ser
negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em

tramite, independente do periodo letivo em curso.

CAPITULO XX - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DAS ADAPTAGOES

Art.148° - As competéncias e experiéncias que poderao ser aproveitadas no curso sao aquelas
adquiridas:

i, no Ensino Técnico, além da respectiva certificacao, mediante avaliacdo do aluno;

i, em qualificages profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluidos em outros
cursos, além da respectiva certificacao, mediante avaliacdo do aluno;

jii. em cursos de educacao profissional de nivel basico, além da respectiva certificacao,
mediante avaliacdao do aluno;

iv. no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacao do aluno;

v. em competéncias e experiéncias, as reconhecidas em processos formais de graduagao e
certificacdo profissional em nivel tecnoldgico, mediante comprovacao por documento
habil e avaliacao do aluno.

Art.149° - Nos casos em que se fizer necessaria a avaliacdo do aluno para decidir a equivaléncia,
prevalecera a avaliagdo realizada pelo Centro Universitario que, para isso, mantera instrumentos
especificos que permitam a avaliacdo de competéncias e experiéncias da clientela interessada.

Art.150° - O aproveitamento é concedido e as adaptagbes sdo determinadas pela a Coordenacao
Académica de Area, obedecidas as normas previstas.

i. respeitados os critérios de equivaléncia, as competéncias previstas na organizacao
curricular de qualquer curso superior, desenvolvidas ou estudadas com aproveitamento
em instituicdo autorizada, serdo automaticamente reconhecidos atribuindo sé-lhes as
notas ou conceitos obtidos no estabelecimento de procedéncia;

ii. reconhecimento a que se refere o inciso I deste artigo implica a dispensa de qualquer

adaptacdo e de suplementacao de carga horaria;
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jii. a verificacdo, para efeito do disposto no inciso II esgotar-se-a com a constatacdo de que
o aluno foi regularmente aprovado em todas as competéncias correspondentes ao
maodulo;

iv. observado o disposto nos itens anteriores, serd exigido do aluno recebido por
transferéncia ou com equivaléncia de estudos anteriores, para integralizacao do curriculo,
o cumprimento regular das demais competéncias dos mddulos e da carga total.

Art.151° - Nas competéncias modulares ndo desenvolvidas integralmente, o Centro Universitario
podera exigir adaptacdo observados os seguintes principios gerais:

/. 0S aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por unidades curriculares,
itens de programas e cargas horarias, ndo devem superpor-se a consideracao mais ampla
da integracdo das competéncias inerentes ao curso, no contexto da formacao profissional
do aluno;

ji. a adaptagdo processar-se-a mediante o cumprimento do plano especial de estudo que
possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do
aluno;

jii. @ adaptagao refere-se aos estudos feitos em nivel superior ou técnico, dela excluindo- se
0 processo seletivo e quaisquer outras atividades desenvolvidas pelo aluno para ingresso
No Curso.

Art.152° - O Centro Universitario podera negar solicitagao de aproveitamento de estudos realizados

concomitante ao cursado sob sua responsabilidade.

CAPITULO XXI - DA AVALIAGAO E DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art.153° - A avaliacdo do desempenho académico, realizada por disciplina, € continua e deve
permitir a identificagdo dos alunos com defasagens oferecendo oportunidades de reposicao de
aprendizagem durante o periodo letivo.

Art.154° - O desempenho do aluno é avaliado pelo professor, por meio dos resultados por ele
obtidos em todas as modalidades de trabalhos académicos durante o curso.

Art.155° - Em cada disciplina deverdao ser aplicados diversos instrumentos de avaliagao,
preferencialmente de diferentes naturezas, para compor a nota da unidade.

Art.156° - Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado através
de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, poderao ser dispensados de cursar as
disciplinas, conforme normas aprovadas pelo Conselho Superior de Administragao.

Art.157° - E obrigatdria a frequéncia dos alunos as aulas e demais atividades académicas.
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Art.158° - Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que nao obtenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas e demais atividades programadas.

Art.159° - A avaliacdo do aproveitamento do aluno em cada disciplina sera expressa em notas numa
escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Art.160° - Considerar-se-a aprovado na respectiva disciplina o aluno que obtiver média final igual
ou superior a 6,0 (seis).

Art.161° - Devera ser consignada, formalmente, pelo menos uma nota em cada disciplina.

Art.162° - Os resultados da avaliagao do aproveitamento escolar deverao ser sistematicamente
registrados, conforme datas previstas em calendario, e disponibilizados no Sistema de Gestao
Académica.

Art.163° - Os alunos que discordarem do resultado obtido ao final do processo avaliativo poderao
recorrer mediante solicitacdo feita por meio de servico eletronico disponivel no Portal do Aluno,
respeitados os prazos previstos no calendario.

Art.164° - O Centro Universitario podera oferecer cursos, disciplinas ou atividades programadas em
horarios especiais, com metodologia adequada para os discentes em dependéncia ou adaptagao,
ou para discentes reprovados, como forma de recuperacdo, em periodos especiais e na forma
que se compatibilizem com as suas atividades regulares, aprovadas pelo érgao competente.

Art.165° - O Sistema de Avaliagao e Desempenho Académico, dos cursos oferecidos na modalidade
a distancia, sera tratado em regulamentacao especifica, aprovada pelo Conselho Superior de
Administracdo, ouvida a Diretoria de Educacao a Distancia.

Art.166° - Sera dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislacao especifica em
caso de enfermidades ou gestacdo, sendo-lhes atribuidos nesses casos, como compensacao das
auséncias as aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com acompanhamento de
professores, segundo normas estabelecidas pelo Conselho Superior de Administracao, nos
seguintes termos:

i, em caso de doenga especifica amparada pela legislacao o interessado deve requerer
imediatamente no inicio de sua enfermidade, se possivel, por si ou seu representante ou
procurador legalmente instituido, a fim de possibilitar que lhe seja atribuido o competente
expediente referente aos exercicios domiciliares;

ji. a concessao do beneficio é dada a partir da data do protocolo;

jii. 0s requerimentos ndo serao aceitos depois de decorrido o prazo especificado em laudo
médico, ou seja, apds a reabilitagdo do interessado, exceto nos casos de forca maior, a

critério do Diretor de campus;
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iv. em caso de gestantes, depende do laudo médico quanto ao periodo de concessdo do
beneficio, entretanto, ndo sdo aceitos requerimentos apds o periodo indicado pelo médico
responsavel;

v. 0 requerimento solicitado a concessdo dos citados beneficios deve ser instruido com o
competente laudo médico;

vi, deferido o pedido, os trabalhos domiciliares devem ter aprovagao do Coordenador Adjunto
de Curso correspondente e estardo sujeitos as normas gerais do planejamento didatico
do curso;

vii,em caso de reprovacao e adaptacoes, havera norma especifica aprovada pelo Conselho
Superior de Administracao.

Art.167° - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado através
de provas e outros instrumentos de avaliagao especificos, poderao ser dispensados de cursar as

disciplinas, conforme normas aprovadas pelo Conselho Superior de Administragao.

CAPITULO XXII - DOS ESTAGIOS E DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art.168° - Os estagios supervisionados, quando obrigatdrios, constam de atividades de pratica
profissional, exercidas em situagOes reais de trabalho na area especifica dos cursos, de acordo
com a obrigatoriedade determinada pela Lei.

Art.169° - As atividades praticas dos alunos serdo exercidas, preferencialmente, em Instituicbes
conveniadas e deverao prever relagdes com a comunidade, possibilitando a participacao dos
alunos na prestagdo de servigos ligados a sua area de formacao profissional.

Art.170° - Os estagios realizados por alunos matriculados no sistema de ensino ndao podem
estabelecer vinculo empregaticio.

Art.171° - Para a conclusdo do curso, para cada aluno é obrigatdria a integralizacdo da carga horaria
total do estagio - caso haja previsdao no plano do curso - nela se podendo incluir as horas
destinadas ao planejamento, orientagao paralela e avaliacao das atividades.

Art.172° - Os estagios, quando for o caso, sao supervisionados por professores ou profissionais da
area profissional em que o aluno estiver estagiando.

Art.173° - A supervisdo consiste no acompanhamento dos relatérios e na apreciacdo do relatério
final dos resultados e parecer dos professores sobre os resultados, além de acompanhamento do
trabalho de supervisao.

Art.174° - Poderdo ser realizados estagios no exterior, respeitando-se a legislagdo vigente.
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Art.175° - Observadas as normas gerais deste Regimento, o estagio, quando for o caso, obedecera
a regulamento proéprio, elaborado pelo Coordenador Adjunto de Curso e aprovado pelo Diretor
de campus.

Art.176° - O Trabalho de Conclusao de Curso, ou a Monografia, tem como objetivos propiciar ao
discente a ocasiao de demonstrar o grau de habilitacdo adquirido; o aprofundamento tematico;
o estimulo a producao cientifica e a consulta de bibliografia especializada; o aprimoramento da
capacidade de interpretacao e critica de seu objeto de estudo; a discussao e uso de conceitos
pertinentes ao quadro tedrico escolhido, acompanhado ou ndo de uma pesquisa.

Art.177° - Observadas as normas gerais deste Regimento, as regras para a elaboragao,
apresentacdao e a avaliagao do Trabalho de Conclusao de Curso obedecerao a regulamento

préprio.

TITULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO XVI - DO CORPO DOCENTE

Art.178° - As classes de carreira de magistério, assim como as atribuicoes e exigéncias de formacao
e titulacdo de cada classe docente, estao organizadas segundo critérios e normas previstas em
Plano de Cargos e Salarios, aprovado pela entidade Mantenedora.

Art.179° - Os professores sao contratados segundo o regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas,
observados os critérios e normas deste Regimento.

Art.180° - Os docentes admitidos devem ser qualificados académica e profissionalmente em sua
area de atuacdo e com capacidade didatico-pedagdgica de reconhecida formacao de acordo com
o previsto no Planejamento de Desenvolvimento Institucional e nos Projetos Pedagdgicos de
Curso.

Art.181° - Respeitada a autonomia didatico-cientifica e o pluralismo de ideias, compativeis com os
ideais e os principios do Centro Universitario, sdo critérios relevantes para admissado e dispensa
de docentes, os valores morais, a afinidade com os principios e objetivos do Projeto Politico
Institucional e a qualidade e eficiéncia do desempenho e produtividade docente.

Art.182° - A contratacao do professor é feita mediante selegao procedida pelo Coordenador Adjunto
de Curso e homologada pelo Diretor de campus observados os seguintes critérios:

i além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos,
didaticos e, em especial, experiéncia na area profissional da disciplina, relacionados com

as competéncias e bases tecnoldgicas a serem por ele orientadas;
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ji. constitui requisito basico o diploma de ensino superior e pds-graduacao lato sensu
correspondente a curso que inclua em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica
ou afim aquela a ser lecionada e experiéncia profissional comprovada em area afim ao
modulo a ser o orientado.

Art.183° - S3o atribuicdes do Professor:

/. ministrar e orientar o ensino, executando integralmente o plano de ensino de sua
disciplina;

/i, organizar e aplicar os instrumentos de avaliacao do aproveitamento académico nos prazos
fixados e julgar os resultados apresentados pelos alunos;

jii. orientar e dirigir o desenvolvimento das competéncias e bases tecnoldgicas modular,
cumprindo-lhe integralmente o programa e carga horaria;

iv. disponibilizar no Sistema de Gestdo Académica os resultados das avaliagbes do
aproveitamento académico, e controle de frequéncia nos prazos fixados;

v. respeitar e fazer cumprir o regime escolar e disciplinar do Centro Universitario;

vi. elaborar e executar projeto de pesquisa aplicada;

vii,votar, podendo ser votado para representante de sua classe nos érgaos colegiados;

viii, ~ participar das reunies e trabalhos dos 6rgaos colegiados aos quais pertencer e de
comissoes para as quais for designado;

ix. participar do desenvolvimento e atualizacdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos;

x. exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

Art.1840° - E obrigatdria a frequéncia dos professores nas atividades de ensino, salvo em programas

de educacdo a distancia.
CAPITULO XVII - DO CORPO DISCENTE

Art.185° - Constituem o Corpo Discente do Centro Universitario os alunos regularmente
matriculados.

Art.186° - O discente obriga-se a cumprir o Projeto Pedagdgico de Curso em que esta matriculado,
inclusive atividades complementares permitidas para cada curso, estagio ou qualquer outra
atividade académica prevista ou exigida na legislacao correlata.

Art.187° - S3o direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

i. frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maximo zelo no seu
aproveitamento;

i, receber o ensino referente ao curso, as disciplinas e atividades em que se matriculou;

38



jii, utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pelo Centro Universitario,
indispensaveis ao apoio das atividades de ensino;

iv. recorrer das decisdes dos érgaos deliberativos ou executivos;

v. participar dos érgdos colegiados, na forma prevista neste Regimento;

vi. votar e ser votado para a Diretoria dos 6rgaos de representacdo estudantil;

vii,observar o regime académico e disciplinar e comportar-se, dentro do Centro Universitario,
de acordo com os principios éticos condizentes;

viii,  zelar pelo patrimonio moral e material do Centro Universitario;

ix. cumprir, fielmente, horarios e prazos determinados em suas atividades académicas;

x. abster-se de toda manifestagao, propaganda e pratica que importe em desrespeito a lei,
as instituicOes, as autoridades e a este Regimento;

xi. obedecer incondicionalmente ao Cddigo de Etica do Centro Universitario.

Art.188° - E garantido aos alunos o direito de organizacdo através de associacdo com o objetivo de
representacao estudantil, sendo que sua Diretoria devera ser eleita de forma direta e democratica
através de eleicoes gerais.

Art.189° - O ¢6rgao de representacao estudantil serd regido por Regimento proprio, por ele
elaborado e aprovado conforme a legislagao vigente.

Art.190° - A representacao tem por objetivo promover a cooperacao da comunidade académica,
acoes de cunho social e o aprimoramento do Centro Universitario, vedadas atividades de natureza
politico-partidaria.

Art.191° - O Centro Universitario possibilitara o exercicio da Monitoria, nela admitindo alunos que
tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina ou area da monitoria, bem como
aptidao para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

Art.192° - As normas que regerdo a Monitoria serdo definidas em Regulamento préprio, elaborado
pela Pro Reitoria Académica e Aprovado pela Reitoria.

Art.193° - O Centro Universitario pode instituir prémios, como estimulo a producdo intelectual de

seus alunos na forma regulada pelo Conselho Superior de Administragao.
CAPITULO XVIII - DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Art.194° - O Corpo Técnico-Administrativo é constituido por todos os funcionarios que tenham a

Seu cargo os servicos necessarios ao efetivo funcionamento da Instituicdo, no que concerne a

area administrativa.
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Art.195° - A Instituicdo zelara pela manutencao de padrdoes de recrutamento e condicdes de
trabalho, condizentes com sua natureza de Instituicao educacional, e oferecera oportunidade de

aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO XVI - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art.196° - O ato de matricula e de investidura em cargo ou fungao docente e técnico-administrativo
importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem o Centro
Universitario, a dignidade académica, as formas contidas na legislagdio do ensino, neste
Regimento e, complementarmente, baixadas pelos 6rgaos competentes e as autoridades que
deles emanam.

Art.197° - Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento do
disposto no artigo anterior.

Art.198° - Na aplicacdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo, a vista
dos seguintes elementos:

§ 19 - primariedade do infrator;

§ 29 -dolo ou culpa;

§ 39 -valor do bem moral, cultural ou material atingido;
§ 49 - grau da autoridade ofendida.

Art.199° - O processo disciplinar obedecera ao principio de ampla defesa.

Art.200° - A suspensdo por mais de 15 (quinze) dias e a exclusao somente serdo impostas apds
processo disciplinar, podendo, desde logo, a autoridade a que estiver subordinado o infrator, a
titulo provisorio, suspendé-lo de suas atividades.

Art.201° - Do ato que impuser qualquer pena caberd recurso para instédncia imediatamente
superior, sendo ele interposto em peticao fundamentada no prazo de sete dias contados da
ciéncia da decisdo pelo punido e encaminhado através de autoridade a que estiver subordinado.

Art.202° - Qualquer penalidade imposta sera registrada obrigatoriamente nos assentamentos do
punido, podendo o registro das penas de adverténcia e repreensdo ser retirado apds 2 (dois)
anos na Instituicdo, sem qualquer punicao.

Art.203° - N3o sera concedido transferéncia ou cancelamento de matricula ao aluno sujeito a
processo disciplinar antes de sua conclusao.

Art.204° - Em caso do corpo discente o registro de penalidade ndo constara do histdrico escolar do

aluno.
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Art.205° - A dispensa de membros do corpo docente sem justa causa ndao se configura como

penalidade, podendo ser efetivada por decisao meramente administrativa.

CAPITULO XVII - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art.206° - Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
§ 19 - Adverténcia oral, por:
i. inobservancia do horario das aulas;
i, ofensas ao Centro Universitario ou a qualquer membro do corpo administrativo, docente
e discente, inclusive em redes sociais;
iii. atraso no preenchimento ou entrega das informacgdes sobre notas e faltas de alunos.
& 20 - Adverténcia por escrito, por:
i. reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;
ji. nao cumprimento do Plano de Ensino.
& 39 - Suspensao, com perda de vencimentos, por:
i. reincidéncia nas faltas previstas no inciso II;
i, ndo cumprimento, sem motivo justo, da carga horaria de disciplina a seu cargo.
§ 49 - Dispensa, por:
i. reincidéncia na falta prevista na alinea “b”, do inciso III, configurando-se esta como justa
causa, na forma da lei;
ji, pratica de ato incompativel com a moral.
Art.207° - S3o competentes para a aplicacao das penalidades aos docentes:
§ 19 - de adverténcia verbal, os Coordenadores Adjuntos de Curso e o Reitor;
& 20 - de adverténcia por escrito e suspensao, Diretor de campus ou Reitor;

§ 30 -de dispensa, a Mantenedora, por proposta do Reitor.

CAPITULO XVIII - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art.208° - Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
§ 19 - Adverténcia, por:
/. transgressao dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos escolares ainda
que ndo resultem em prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;
ji. falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes discrepantes

em relacdo aos seus pares.
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jii. ofensas ao Centro Universitario ou a qualquer membro do corpo administrativo, docente
e discente, inclusive em redes sociais;
§ 29 - Suspensao, com perda das aulas e avaliacdes nesse periodo, por:
i. reincidéncia nas faltas previstas no item I,
i, falta de cumprimento dos deveres estudantis previstos neste Regimento Geral;
iii. ofensas repetidas ao Centro Universitario ou qualquer membro do corpo administrativo,
docente e discente, inclusive em redes sociais;
iv. atos desonestos relativos a avaliacdo da aprendizagem e outros;
v. falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a regularidade de documentacao
pessoal e modificacao de seus documentos.
§ 39 - Desligamento, com expedicao da transferéncia, por:
i. reincidéncia nas faltas previstas no item II;
ji. atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal, incompativeis a dignidade da Unidade.
iii. rompimento do contrato de prestagao de servigos educacionais.
Art.209° - S3o competentes para aplicacao das penalidades aos discentes:
& 19 -de adverténcia, o professor, os Coordenadores Adjuntos de Curso, o Pré-reitor ou o
Reitor;
& 20 -de suspensao e desligamento, o Reitor.
Art.210° - Da aplicacdo das penalidades cabe recurso a Reitoria, no prazo de sete dias corridos e
pode ser interposto com pedido de efeito suspensivo, se a pena for de desligamento.
Art.211° - Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreensado se, no prazo

de um ano de sua aplicagdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.
CAPITULO XIX - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art.212° - Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislacao trabalhista.

Art.213° - A aplicacao das penalidades é de competéncia do Reitor, ressalvada a de dispensa ou

rescisao do contrato, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Reitor.

TITULO VII - DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art.214° - Ao concluinte do curso superior sera conferido o respectivo grau e expedido o diploma

correspondente, conforme normas vigentes.
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Art.215° - O diploma sera assinado pelo Reitor ou por outro dirigente devidamente constituido e
com a pertinente delegacao para essa atribuicdo, pelo Secretario Geral e pelo Diplomado e
registrado conforme regulamento préprio.

Art.216° - Quando se tratar de curso a que corresponda mais de uma habilitacdo, o diploma
indicara, no verso, a habilitacdo obtida acrescentando-se, mediante apostila, nova habilitacdo
que venha a ser obtida.

Art.217° - Os documentos académicos assinados e validados pelo 6rgdao competente da Instituicdo,
também poderdo ser assinados digitalmente, por pessoa habilitada e devidamente designada,
em ato proprio, para tal finalidade.

Art.218° - Os graus académicos serdo conferidos pelo Reitor, ou por delegacdo deste, em sessado
solene, na qual prestardo compromisso na forma aprovada pelo Centro Universitario,
devidamente registrado no livro de colagao de grau.

Art.219° - Ao concluinte que o requerer, o grau sera conferido em ato simples, na presenca do
Reitor ou por delegacdo, em local e data previamente determinados.

Art.220° - Ao concluinte de cada médulo ou conjunto de mddulos, de acordo com o respectivo Plano
de Curso, sera conferido o Certificado de Qualificagdo Profissional correspondente.

Art.221° - Ao concluinte de médulo isolado, curso basico, de especializagdo, de aperfeicoamento e
extensao sera expedido o respectivo Certificado pelo Pré-Reitor de Ensino e Pesquisa e/ou
Coordenador Adjuntos de Curso, sob cuja responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

Art.222° - Ao concluinte de curso de pds-graduacao, especializacdo, aperfeicoamento e extensao,
sera expedido o respectivo certificado assinado pelo Diretor de campus.

Art.223° - O Centro Universitario, apds decisdo do Conselho Superior de Administracao, podera
outorgar as seguintes dignidades académicas:

§10-Titulo de “Professor Honoris Causa”, a personalidades insignes que tenham
demonstrado sua contribuicao ao ensino e a pesquisa;

& 20 -Titulo de “Professor Emérito”, aos docentes que tenham alcangado destaque pelo seu
desempenho e prestado inestimaveis servicos a Instituicdo;

& 39 - Beneméritos, a personalidades notaveis por sua contribuicdo a Instituicao;

§49-Honra ao Mérito Académico, a estudantes e demais membros da Comunidade
Académica pelo mérito académico como estimulo a producdo intelectual e artistica e a
pessoas que se distinguiram na participagdao de atividades culturais, educacionais ou

artisticas.
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TITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.2240° - Salvo disposicoes em contrario deste Regimento, o prazo para a interposicao de recursos
é de 2 (dois) dias contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua comunicacao ao
interessado.

Art.2250° - As taxas e contribuigdes escolares serao fixadas pela Mantenedora, atendida a legislacao
vigente.

Art.226° - O Sistema de Avaliagdo do Desempenho Académico previsto no presente Regimento
vigora para todos os alunos matriculados nos cursos do Centro Universitario, excetuando-se os
casos previstos em normatizacao prdpria para os cursos e programas oferecidos na modalidade
a distancia.

Art.227° - A entidade Mantenedora podera propor a alteracao da composicao dos diversos érgaos,
areas e setores de interesse, apds aprovagao dos 6rgdos competentes.

Art.228° - O presente Regimento somente pode ser reformado ou alterado apds deliberacao e
aprovacao do Conselho Superior de Administracgao.

Art.229° - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos, segundo sua competéncia, pela
Reitoria ou pelo Conselho Superior de Administracao.

Art.230° - Este Regimento Geral entrou em vigor no dia 02 de maio de 2024 apds aprovacao pelo
Conselho Superior de Administracao, ficando revogadas quaisquer disposicoes que lhe sejam
contrarias e no dia 27_de maio de 2024 foi novamente publicado com o mesmo teor que foi
aprovado pelo Conselho Superior de Administracdao com assinatura digital do Reitor do Centro

Universitario.

Sao José dos Campos, 27 de maio de 2024.
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